
SCHEDA DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA  2023

OBIETTIVO N. INDICATORE PROPOSTE  2023 NEGOZIATO 2023 PESO NOTE

POTENZIAMENTO PROGRAMMI FORMATIVI A2.2 RISPETTO DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE
RISPETTO DEL 100% DEI CORSI 

OBBLIGATORI

RISPETTO DEL 100% DEI CORSI 

OBBLIGATORI
5

MIGLIORAMENTO DEL BENESSERE 

ORGANIZZATIVO
A3.2

CONDIVISIONE ALL' INTERNO DELLA U.O. DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA. 

INVIO VERBALE A CDG
1/1 1/1 10

MIGLIORAMENTO CUSTOMER SATISFACTION A4.2 QUESTIONARI DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA
INCREMENTO DEL 10% RISPETTO 

AL 2022

INCREMENTO DEL 10% RISPETTO AL 

2022
10

SICUREZZA CURE EROGATE E GOVERNO DEL 

RISCHIO CLINICO
B1.6 PARS: GERMI ALERT (ICA)

REPORTISTICA TRIMESTRALE SU 

GERMI ALERT (ICA) PER LE UU.OO. 

OSPEDALIERE

REPORTISTICA TRIMESTRALE SU 

GERMI ALERT (ICA) PER LE UU.OO. 

OSPEDALIERE

15

B6.4 PROCESSO DI MIGLIORAMENTO INTERNO RISPETTO AL 2022

REVISIONE PROCEDURE OPERATIVE 

DELLA UOC ANALISI DI 

LABORATORIO IN UN'OTTICA DI 

ACCREDITAMENTO ISO

10

B6.4 PROCESSO DI MIGLIORAMENTO INTERNO RISPETTO AL 2022

AVVIO DI ALMENO 1 NUOVA 

ATTIVITA' NEL LABORATORIO 

ANALISI

5

GESTIONE SOVRAFFOLLAMENTO IN PS

TEMPI CHE INTERCONNONO TRA IL 

TRIAGE MEDICO, CIOÈ IL MOMENTO 

IN CUI IL MEDICO PRENDE IN CARICO 

IL PAZIENTE PER RACCOGLIERE 

L’ANAMNESI ED AVVIARE L’ITER 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICO, E LA 

DIMISSIONE IN CASO DI ESITO 

"RICOVERO IN REPARTO DI 

DEGENZA", RAPPORTATO AL 

NUMERO DEGLI ACCESSI IN PS CHE 

HANNO ESITO "RICOVERO" = 480'

TEMPI CHE INTERCONNONO TRA IL 

TRIAGE MEDICO, CIOÈ IL MOMENTO IN 

CUI IL MEDICO PRENDE IN CARICO IL 

PAZIENTE PER RACCOGLIERE 

L’ANAMNESI ED AVVIARE L’ITER 

DIAGNOSTICO TERAPEUTICO, E LA 

DIMISSIONE IN CASO DI ESITO 

"RICOVERO IN REPARTO DI DEGENZA", 

RAPPORTATO AL NUMERO DEGLI 

ACCESSI IN PS CHE HANNO ESITO 

"RICOVERO" = 480'

5

B6.46
INFEZIONI OSPEDALIERE: PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE DEL DOCUMENTO SUL LAVAGGIO DELLE 

MANI

N. OSSERVAZIONI EFFETTUATE/N. 

OPPORTUNITA'=100%

N. OSSERVAZIONI EFFETTUATE/N. 

OPPORTUNITA'=100%
10

RISPETTO DEL BUDGET AZIENDALE ASSEGNATO D3.9 SPESA PER DISPOSITIVI 2023 2022=2023 2022=2023 30

100

UOC  ANALISI DI LABORATORIO

DR. STEFANO VENARUBEA

A - APPROPRIATEZZA RAPPORTI STAKEHOLDER E UTENZA

D - SOSTENIBILITA' ECONOMICA

B - APPROPRIATEZZA

APPROPRIATEZZA E QUALITA' DEGLI ESITI

LA DIREZIONE STRATEGICA

_______________________

IL DIRETTORE/RESPONSABILE

__________________________

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA/COORDINATORE

____________________________________
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